
JASSAICHON
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO



La comunidad de JASSAICHON, la Oficina Regional de UNICEF La Gua-
jira y la Fundación Halü dijeron SÍ a la apuesta de un ejercicio partici-
pativo acompañado por el proceso de Involucramiento Comunitario del 
Consorcio EVIDEM, en el que iMMAP Inc y 3iSolution diseñaron y eje-
cutaron una metodología que pone a la comunidad en el centro de las 
decisiones que se tomen en su territorio, mediante el reconocimiento 
de su información.



ACERCA DE 
NOSOTROS
Jassaichon es una comunidad indígena 
de la etnia Wayuu perteneciente a la 
media alta de La Guajira. Su ruta de 
atención en el área de salud tiene como 
epicentro la cabecera municipal de Uribia, 
a través del Hospital Nuestra Señora 
del Perpetuo Socorro por su cercanía. 
 
Las mayores  capacidades en el 
territorio lo representan la puesta en 
marcha de una Sistema Hidráulico Di-
ferenciado para el suministro de agua 
y, es de resaltar la elaboración del 
sombrero Wayuu en hoja de palma. 
 
La información se maneja de manera 
jerárquica y el voz a voz es una forma 
de transmitir la comunicación interna y 
externa entre las familias, En el territorio 
se ha tenido la presencia de entidades 
públicas y privadas, como: UNICEF, 
Fundación HALÚ, ACDI Voca, Fundación 
El Cerrejón, ICBF, Fundación Supura Anay 
Wayüu, Cooperativa Pio XII para ahorros.  
 
Se visualizan como una comunidad líder 
en los procesos de gestión de proyectos 
para el bienestar de su comunidad con 
una población joven dirigente y progresiva 
preservando sus costumbres ancestrales 
y culturales; además, que sus tierras sean 
el florecer de aguas emergentes en su 
territorio con una OCSAS organizada y 
consolidada. 



CONOCE NUESTRO PROCESO

El proceso de Involucramiento Comunitario 
tiene como objetivo fortalecer las 
capacidades de las comunidades para 
el manejo de información, con el fin de 
lograr una apropiación y mejor respuesta 
humanitaria, basada en evidencia y ajustada 
a las necesidades del territorio. Para 
lograrlo, se ha diseñado una metodología 
que incluye a la comunidad de principio a 
fin, en la que se parte de la construcción de 
su historia, haciendo un reconocimiento de 
sus capacidades para luego indagar sobre 
las necesidades y las prioridades, todo 
fundamentado en el diálogo y el respeto 
por la cultura propia de la comunidad que 
habita el territorio. Toda esta construc-
ción permanece en la comunidad como 
una herramienta para la negociación de 
las acciones humanitarias y les brinda la 
oportunidad de que sus voces se escuchen 
en las decisiones que les afectan
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• Fichas de caracterización 
comunitaria

• Mapa interactivo de capacidades
• Diagnostico de conocimientos sobre 

el manejo de información 
comunitaria

• Mapa de actores

Reconocimiento de 
capacidades comunitarias 
y herramientas de manejo 
de información

Identificación de 
capacidades, necesidades 
y riesgos

Gestión de 
información propia

Retroalimentación, 
rendición de cuentas 
y cierre

Alistamiento - 
Identificación Y 
Focalización Comunitaria

• Mapa de actores -Bot para 
seguimiento riesgos"

• Mapas y/o maquetas
• Bot de capacitación en 

funcionamiento.

• Chatbot
• Actualización de la lectura de 

territorio.
• Producto comunicacional con 

resumen de todo el proceso.

• Análisis de conocimientos 
aprendidos.

• Información cualitativa sobre 
experiencia del proceso de 
Involucramiento Comunitario

• Productos finales por comunidad 

I N V O L U C R A M I E N T O  C O M U N I T A R I O
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ESTA ES NUESTRA COMUNIDAD



INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIOPROCESO DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO
EN LA COMUNIDAD WAYUU DE JASSAICHONJASSAICHON
Fortalecer las capacidades de la comunidade Jassaichon para el manejo de 
información, con el fin de lograr una apropiación y mejor respuesta humanitaria, 
basada en evidencia y ajustada a las necesidades del territorio.

Para georreferenciar las capacidades o soluciones 
sectoriales, en un diálogo de saberes, donde la comunidad 
pudo auto reconocerse en su ancestralidad y su sabiduría. 
Este gráfico muestra la información por sectores:

PROPUESTA METODOLÓGICA GENERAL DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO

RECORRIDO CON LA COMUNIDAD EN EL MOMENTO NO.1

LA GUAJIRA

URIBIA

FICHA DE CARACTERIZACIÓN COMUNITARIA 

COMUNIDAD: JASSAICHON MUNICIPIO:URIBIADEPARTAMENTO: LA GUAJIRA

36 40 260 97Viviendas Familias Personas Niños y niñas

Médico Tradicional-Hospital Nuestra Señora
del perpetuo Socorro (cabecera municipal)

Vía Principal - Camino abierto

UCA:Unidad Comunitaria de Atención, Hogar Comunitario,
Escuela Normal Superior Indígena (Uribia) 

Enramada Comunitaria como lugar de reunión Señal de celular - Carga de celular por paneles solares

Jassaichon significa “Arena Fina” lo que representa el apego de esta comunidad a 
la tierra. Es una comunidad indígena de la etnia wayuu perteneciente a la media alta 
de La Guajira. Tienen su lengua propia el wayuunaiki. Su liderazgo está conformado 
por la autoridad tradicional Luis Alberto Jarariyu, en línea jerárquica con la 
autoridad ancestral  Reinaldo Uriana Ipuana. Además de basar su economía en la 
cría y el pastoreo de ganado caprino, y en el tejido artesanal de mochilas, 
chinchorros, en esta comunidad se resalta la elaboración del sombrero wayuu de 
hoja de palma.  

Contacto de la comunidad: Luís Jarariyu  
Teléfono: 3116783081

Sus costumbres y tradiciones la conforman el baile wayuu 
(La yona), los juegos tradicionales (carritos de cardón, el 
trompo wayuu). Sus rutas de atención en el área de salud y 
educación tienen como epicentro la cabecera municipal de 
uribia, a través del Hospital Nuestra Señora del Perpetuo 
Socorro y la Escuela Superior Indígena. 
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Entre Momento 1 y 2:
Sobrevuelo de Dron

SEPTIEMBRE 5 OCTUBRE 24 OCTUBRE 24 NOVIEMBRE DICIEMBRE
ENERO

25 ENERO

FICHA DE CARACTERIZACIÓN 
COMUNITARIA



NUESTRO MAPA

La comunidad de Jassaichon está ubicada 
en el corregimiento de Wimpeshi vía 
antigua Maicao, en el municipio de Uribia 
denominado como la “capital indígena del 
país”, ubicado en el departamento de La 
Guajira. Es una comunidad indígena de la 
etnia Wayuu. Tienen su lengua propia el 
wayuunaiki. Su liderazgo está conformado 
por la autoridad tradicional Luis Alberto 
Jarariyu, en línea jerárquica con la autoridad 
ancestral Reinaldo Uriana Ipuana. El proceso 
realizado, permitió evidenciar el reconoci-
miento de sus capacidades, necesidades y 
riesgos desde sus conocimientos propios, 
teniendo en cuenta que; “quien más que 
ellos para identificar su territorio”.  



NUESTRAS CAPACIDADES

Además de los sectores humanitarios, la comunidad ha identifica-
do algunos puntos como “otro”, resaltando algunos lugares importantes. 
El ítem “otro” que cubre sus lugares de encuentro – enramadas, el cementerio, la conser-
vación de la primera casa construida en el territorio cubre el 38% de las capacidades que 
reconoce la comunidad en su territorio. Las soluciones en Wash y Educación cada una con 
el 19% respectivamente, y el 12% para las soluciones de medios de vida y SAN – Seguridad 
Alimentaria y Nutrición. 



NUESTRAS NECESIDADES

Análisis de necesidades:

En el ejercicio de georreferenciar las 
necesidades en el mapa del territorio se 
evidencia que con el 33% el suministro 
del agua es esencial en el territorio para 
alcanzar el bienestar de la comunidad. 
Además, el clúster de protección con el 30% 
se refleja por los niveles de inseguridad ante 
la distancia que se recorre para acceder a 
los servicios de: 

Educación, salud en la cabecera municipal de 
Uribia; esto aunado a los riesgos a desastres 
con un 22%, donde juega un papel relevante 
la temporalidad por la época de lluvias.  
Educación y salud con un 5% y 1% respecti-
vamente muestran como estos sectores son 
atendidos desde las diferentes instancias 
ubicadas en la cabecera municipal de Uribia.



NUESTRASPRIORIDADES
Al momento de realizar ejercicio de priorización sectorial con la comunidad, en 
el que se pretende identificar el nivel de importancia que tiene cada tema para 
ellos, se observa que el sector WASH es el tema de mayor relevancia al que le 
otorgaron un 22% tanto en identificación de capacidades como en la priorización 
de estas, convirtiéndose en un eje fundamental para el desarrollo de la comunidad. 
 
Los sectores salud y educación con un 22% y 18% respectivamente, tienen un alto grado 
de priorización; en la medida que estos servicios se fortalezcan en el territorio o se 
mejoren las condiciones de seguridad, desde el clúster de protección, se va a evidenciar 
una disminución de los riesgos identificados en la comunidad, mejorando los clústeres de 
medios de vida y SAN – Seguridad Alimentaria y Nutrición.



NUESTRA REALIDAD

Líder comunitario: Luís Alberto Jarariyu
Teléfono: 3116783081
Correo electrónico: luisjarariyu104@gmail.com

Somos una comunidad con la capacidad de avanzar en procesos comunitarios conjuntos: 
con un principio de realidad construido desde nuestra tierra, por eso nuestro nombre hace 
referencia a “arena fina”, que, desde nuestra cultura, ancestralidades sean los jóvenes los 
que cultiven nuestro TERRITORIO.

Nuestra comunidad está conformada por 40 familias con sentido de pertenencia  
hacia lo nuestro.



Un proceso de la gente ... con la gente ... para la gente


