
GUARERAPU 3
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO



La comunidad de GUARERAPU 3 y la Oficina de UNICEF La Guajira 
dijeron SI a la apuesta de un ejercicio participativo acompañado por el 
proceso de Involucramiento Comunitario del Consorcio EVIDEM, en el 
que iMMAP Inc y 3iSolution diseñaron y ejecutaron una metodología que 
pone a la comunidad en el centro de las decisiones que se tomen en su 
territorio, mediante el reconocimiento de su información.



ACERCA DE 
NOSOTROS
La comunidad de Guarerapu 3 está ubicada 
en el municipio de Uribia a dos Km y medio 
del casco urbano de Uribia, municipio 
denominado como la “capital indígena del 
país”, ubicado en el departamento de La 
Guajira. La comunidad es liderada por una 
autoridad tradicional que ancestralmen-
te recibe el reconocimiento de los líderes, 
lideresas y familias que componen la 
comunidad. El proceso realizado, permitió 
evidenciar el reconocimiento de sus 
capacidades, necesidades y riesgos desde 
sus conocimientos propios, teniendo en 
cuenta que; “quien más que ellos para 
identificar su territorio”.

Esta comunidad tiene dibujado en las 
entrañas de su tierra un espacio para ren-
contrarse nuevamente con su cauce. Es 
así, como se identifican jagüeys en época 
de sequía, venta del “preciado”, como llama 
la comunidad Wayuu al agua; en el mismo 
sentido se recogen los saberes ancestrales 
que invocan la alegría, la reflexión y el sentir 
de una tierra que confluye en el andar, en 
el construir y reconstruir con la palabra. 
La comunidad se identifica con la escucha 
andante para potenciar el aprendizaje de 
los retoños de la cultura Wayuu que emerge 
con orgullo desde cada territorio.



CONOCE NUESTRO PROCESO

El proceso de Involucramiento Comunitario 
tiene como objetivo fortalecer las 
capacidades de las comunidades para 
el manejo de información, con el fin de 
lograr una apropiación y mejor respuesta 
humanitaria, basada en evidencia y ajustada 
a las necesidades del territorio. Para 
lograrlo, se ha diseñado una metodología 
que incluye a la comunidad de principio a 
fin, en la que se parte de la construcción de 
su historia, haciendo un reconocimiento de 
sus capacidades para luego indagar sobre 
las necesidades y las prioridades, todo 
fundamentado en el diálogo y el respeto 
por la cultura propia de la comunidad que 
habita el territorio. Toda esta construc-
ción permanece en la comunidad como 
una herramienta para la negociación de 
las acciones humanitarias y les brinda la 
oportunidad de que sus voces se escuchen 
en las decisiones que les afectan.
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• Fichas de caracterización 
comunitaria

• Mapa interactivo de capacidades
• Diagnostico de conocimientos sobre 

el manejo de información 
comunitaria

• Mapa de actores

Reconocimiento de 
capacidades comunitarias 
y herramientas de manejo 
de información

Identificación de 
capacidades, necesidades 
y riesgos

Gestión de 
información propia

Retroalimentación, 
rendición de cuentas 
y cierre

Alistamiento - 
Identificación Y 
Focalización Comunitaria

• Mapa de actores -Bot para 
seguimiento riesgos"

• Mapas y/o maquetas
• Bot de capacitación en 

funcionamiento.

• Chatbot
• Actualización de la lectura de 

territorio.
• Producto comunicacional con 

resumen de todo el proceso.

• Análisis de conocimientos 
aprendidos.

• Información cualitativa sobre 
experiencia del proceso de 
Involucramiento Comunitario

• Productos finales por comunidad 
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ESTA ES NUESTRA COMUNIDAD



FICHA DE CARACTERIZACIÓN COMUNITARIA 

COMUNIDAD: GUARERAPU 3 MUNICIPIO: URIBIADEPARTAMENTO: LA GUAJIRA

10642 Viviendas Familias 257 Personas 67 Niños y niñas

La Comunidad: Guarerapu N. 3 hace referencia a unas ramas que colgaban del 
divi divi, que es una planta nativa y propia de la cultura Wayuu, que las 
llamaban waletch^a. Su liderazgo está conformado por la autoridad tradicional 
Eliecer Epiayu en línea jerárquica con la lideresa Hilda Epiayu Jusayu. 
Además de basar su economía en la cría y el pastoreo de ganado caprino, y en 
el tejido artesanal de mochilas, chinchorros, en esta comunidad la población 
adulta joven se dedica al rebusque diario, a través de trabajos informales, tales 
como: el ciclo taxi, venta de agua y a ejercer la labor de oficios varios en 
Uribia y/o Riohacha.  En su territorio cuentan con un Sistema Hidráulico 
Diferencial para el Suministro de Agua y la Institución Etnoeducativa 
Guarerapu N. 3 con capacidad para 623 estudiantes y un promedio de 
asistencia del 64%.  
Están conformados como OCSAS – Organización Comunitaria de Servicio de Agua y 
Saneamiento – ASOWIN, en conjunto con miembros de las comunidades aledañas, para 
alcanzar la participación activa y liderazgo en el sector wash.

Contacto de la comunidad: Alexander Ipuana. 
Contacto: 302 2749141.

Medicina Tradicional-Hospital Nuestra 
Señora del Perpetuo Socorro y Clínica 
Talapuiin (cabecera municipal)

UCA:Unidad Comunitaria de Atención, Institución Etnoeducativa Guarerapu N. 3. Vía Principal - Camino destapado

Enramada Comunitaria como lugar de 
reunión - Casa de la lideresa 
Hilda Epiayu Jusayu.

Señal de celular - Carga por 
conector eléctrico

Contacto: svalencia@immap.org



NUESTRO MAPA

La comunidad de Guarerapu se localiza en el municipio de Uribia al norte del departamento 
de La Guajira. Esta comunidad presenta un proceso comunitario avanzado, a través de la 
conformación dela OCSAS - Organización Comunitaria de Servicios de Agua y Saneamiento 
– ASOWIN en su territorio, además de contar con un Sistema Hidráulico Diferenciado para 
el suministro de agua y la Institución Educativa Guarerapu 3.



NUESTRAS CAPACIDADES

Además de los sectores humanitarios, la 
comunidad ha identificado algunos puntos 
como “otro”, resaltando algunos lugares 
importantes. Este ítem “otro”  y el sector 
medios de vida cubren con el 51% las 
capacidades que reconoce la comunidad, 
como son: sus lugares de encuentro 
– enramadas, el cementerio actual y 
ancestral. Además de ser la tejeduría en la 
comunidad Wayuu, más que una práctica 
cultural y ancestral, una expresión de sus 
saberes y cantares de la vida y es una forma 
de honrar a sus ancestros.  

El sector Wash alcanza un nivel de solución 
de necesidades del 22% debido a los 
avances en la construcción del Sistema 
Hidráulico Diferencial para el suministro 
de agua en conjunto con miembros de las 
comunidades aledañas.  

Los sectores SAN (Seguridad Alimentaria 
Nutrición) y Educación con el 10.5 cada 
uno, representa el liderazgo del sector 
educativo en el territorio y su articulación 
con el refuerzo del Programa de Alimenta-
ción Educativa – PAE.

El sector Salud con un 5% refleja 
el papel que juega la medicina 

tradicional con la identificación de 
la casa de la partera, como punto de 

salud



NUESTRAS NECESIDADES
En el ejercicio de georreferenciar las necesidades en el mapa del territorio juega un 
papel relevante la temporalidad por la época de lluvias y la distancia hacia los puntos 
principales que les dificulta acceder a los servicios de: educación, salud, comercia-
lización de productos artesanales, ante la presencia de arroyos que obstaculizan la 
movilidad hacia el territorio; incrementando en época de invierno la deserción escolar y 
limitando la comercialización de productos en el casco urbano del municipio de Uribia. 
De Ahí, que la variable de riesgos no se encuentra priorizada en el territorio, pero se convierte 
en una necesidad georeferenciada territorialmente y monitoreada por la afectación a los 
sectores de educación, protección, medios de vida y SAN.



NUESTRASPRIORIDADES
Al momento de realizar ejercicio de priorización sectorial con la comunidad, en el que se 
pretende identificar el nivel de importancia que tiene cada tema para ellos, se observa que 
el sector WASH es el tema de mayor relevancia al que le otorgaron un 25% tanto en identi-
ficación de capacidades como en la priorización de necesidades, convirtiéndose en un eje 
fundamental para el desarrollo de la comunidad. Los sectores salud y educación con un 
23% y 20% respectivamente siguen teniendo un alto grado de priorización urgente para la 
comunidad en un proceso de articulación con SAN – Seguridad Alimentaria y Nutrición. 

Es de anotar, el nivel de concordancia entre el ingreso como medio de vida y la alimentación 
que están conjuntamente unificados en la priorización de necesidades.



NUESTRA REALIDAD

Este gráfico muestra el resumen de los hallazgos en la comunidad, comparando los 
resultados de las capacidades, las necesidades y las prioridades sectoriales.

Líder comunitario: Alexander Ipuana 
Teléfono: 302 2749141

Correo electrónico: alexipuanal995@gmail.com

Somos una comunidad conformada como OCSAS – Organización Comunitaria de Servicios 
de Agua y Saneamiento. Con la capacidad de avanzar en procesos comunitarios conjuntos: 
una escuela con educación de calidad, pero con cosas por mejorar en alimentación, en 
recreación, en salud que benefie integralmente a las 91 familias que la conforman y hacen 
parte de nuestro territorio; que, con pujanza, con sentido de pertenencia hacia lo nuestro 
y con el afán de conservar nuestra cultura ancestral y reseñarla en cada uno de nuestros 
hijos e hijas.

SEGUIMOS CONSTRUYENDO DESDE NUESTRA ANCESTRALIDAD  
BIENVENIDO EL APRENDIZAJE… PARA CONSTRUIR CON LA COMUNIDAD Y PARA LA COMUNIDAD.



Un proceso de la gente ... con la gente ... para la gente


