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La comunidad de COJEMANA 
y el Viceministerio del agua 
con UNICEF dijeron SI a 
la apuesta de un ejercicio 
participativo acompañado 
por el proceso de Involu-
cramiento Comunitario del 
Consorcio EVIDEM, en el que 
3iSolution diseñó y ejecutó 
una metodología que pone a 
la comunidad en el centro de 
las decisiones que se tomen 
en su territorio, mediante 
el reconocimiento de su 
información.
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ACERCA DE 
NOSOTROS
La comunidad de Cojemana, perteneciente a la 
etnia Wayuu, es un ejemplo vibrante de la cultura 
y la resiliencia de este pueblo indígena. Ubicada 
en el corregimiento de El Pájaro, en el municipio 
de Manaure, Cojemana tiene una rica historia 
vinculada al comercio del café, que ha sido una 
fuente crucial de sustento para sus habitantes 
en medio del desierto y los árboles de trupillo.

Cojemana se encuentra a 11 kilómetros de 
Manaure, lo que facilita el acceso a servicios 
esenciales como la salud y la educación. A través 
de caminos destapados, la comunidad utiliza 
diversos medios de transporte, incluidos caballos, 
motocicletas y bicicletas, para desplazarse hacia 
centros de atención en El Pájaro y en la cabecera 
municipal.

La economía de Cojemana se basa principal-
mente en la agricultura y la ganadería. Los 
habitantes cultivan productos de pancoger como: 
maíz, plátano, yuca, frijol guajiro. Además, de 
la cría de ganado caprino  que es una actividad 
importante que complementa la dieta y el 
sustento económico de la comunidad.

La cultura Wayuu se manifiesta a través de la 
creación de mochilas y chinchorros, que no 
son solo productos artesanales, sino también 
símbolos de identidad y herencia cultural. Estas 
obras de arte reflejan la destreza y el legado 
ancestral de la comunidad.

La comunicación dentro de la comunidad se 
realiza principalmente a través de la tradición 
del “voz a voz”, lo que busca mejorar la calidad de 
vida en la comunidad y promover su desarrollo 
integral.



Involucramiento Comunitario  ||  COJEMANA

4

CONOCE NUESTRO 
PROCESO

El proceso de Involucramiento Comunitario tiene 
como objetivo Fortalecer las capacidades de las 
comunidades para el manejo de información, con 
el fin de lograr una apropiación y mejor respuesta 
humanitaria, basada en evidencia y ajustada a 
las necesidades del territorio. Para lograrlo, se 
ha diseñado una metodología que incluye a la 
comunidad de principio a fin, en la que se parte 
de la construcción de su historia, haciendo un 
reconocimiento de sus capacidades para luego 
indagar sobre las necesidades y las prioridades, 
todo fundamentado en el diálogo y el respeto 
por la cultura propia de la comunidad que habita 
el territorio. Toda esta construcción permanece 
en la comunidad como una herramienta para 
la negociación de las acciones humanitarias y 
les brinda la oportunidad de que sus voces se 
escuchen en las decisiones que les afectan.
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ESTA ES NUESTRA COMUNIDAD



Involucramiento Comunitario  ||  COJEMANA

6

FICHA DE CARACTERIZACIÓN FICHA DE CARACTERIZACIÓN COMUNITARIA

Viviendas Familias Personas Niñas y niños

C O J E M A N A

La comunidad Cojemana de la etnia Wayuu, se identifica con su nombre desde el arte de 
comercializar o “contrabandear” el café, es decir “yosamana.” Está ubicada en el Km 11, vía Manaure 
y pertenece al corregimiento del Pájaro.  Su liderazgo está conformado por la Autoridad tradicional 
Segundo Apushana. Su economía está basada en la siembra del maíz, patilla, melón, ahuyama y 
frijol guajiro, y en el tejido artesanal  de mochilas, chinchorros sin distinción de quien ejerce el oficio, 
ya sea hombre o mujer. En su territorio cuentan con un Sistema de Agua Potable, UCA’s (Unidades 
Comunitarias de Atención) y la Institución Etnoeducativa San Rafel del Pájaro, sede anexa Cojemana 
con una cobertura de 44 estudiantes que asisten hasta el cuarto grado de primaria. Su ruta de 
atención en el área de salud tiene como epicentro el corregimiento del Pájaro, además en la 
comunidad se encuentran los servicios de la partería tradicional y sobandero.

       

DEPARTAMENTO:  LA GUAJIRA

MUNICIPIO: MANAURE

28

Vía principal
Camino 
destapado

Medicina
Medicina Tradicional 
Corregimiento El Pájaro

Centro educativo
UCA’s
Sede Etnoeducativa 
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Enramada
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Contacto de la comunidad: Emelina Epiayu – Cel. 320 4523383                                             
Contacto:  svalencia@immap.org

30 120 80

Intermitente
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NUESTRO MAPA
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Cojemana se sitúa a aproximadamente 10 minutos del corregimiento de El Pájaro. La comunidad 
está a unos 3 km de la carretera pavimentada, lo que resalta su carácter rural y su conexión con la 
naturaleza. Para llegar, es necesario transitar un camino destapado de aproximadamente 1.5 km, 
lo que puede ofrecer una experiencia auténtica de la vida en esta región.
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NUESTRAS CAPACIDADES

El clúster de medios de vida en la comunidad 
refleja una rica interconexión de prácticas 
culturales, agrícolas y de salud que alcanzan un 
58% de las capacidades comunitarias. Este tejido 
artesanal incluye la elaboración de mochilas y 
chinchorros , así como cultivos de pancoger 
como la yuca, ahuyama y frijol guajiro. Además, 
la cría de ganado caprino y la implementación 
de cabellerizas para el resguardo de caballos 
son innovaciones que facilitan el transporte 
hacia otras comunidades y lugares sagrados, 
fortaleciendo así la conexión con la ancestrali-

dad y la conservación cultural a través de sitios 
sagrados y puntos de encuentro cultural. En 
términos de salud, este clúster cuenta con un 
19% que resalta la importancia de los saberes 
ancestrales en la partería tradicional. El sector 
de agua y saneamiento (Wash) representa un 
14%, destacando la construcción de un sistema 
de agua potable, esencial para el bienestar 
comunitario. Finalmente, el sector educativo 
incluye a la Institución Etnoeducativa San Rafael 
del Pájaro y el funcionamiento de las Unidades 
Comunitarias de Aprendizaje (UCA).



Involucramiento Comunitario  ||  COJEMANA

9

NUESTRAS NECESIDADES
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Medios de vida - integración

Riesgo de desastres naturales

Salud

Seguridad alimentaria y nutrición

La identificación de las nece-
sidades en el territorio Wayuu 
es un proceso que involucra 
un enfoque intergeneracio-
nal, donde el diálogo con los 
mayores es crucial para com-
prender el impacto de diversas 
situaciones en la comunidad. 
En este contexto, el clúster de 
medios de vida, especialmente 
en el ámbito del tejido artesa-
nal, enfrenta desafíos signifi-
cativos que afectan tanto la 
cultura como la economía de 
los Wayuu; el tejido artesanal 
es un componente esencial de 
las costumbres y tradiciones 

Wayuu, representando sus raíces y sueños. Sin embargo, su comercialización se ha vuelto irregu-
lar debido a múltiples factores. Las mujeres Wayuu, que históricamente han dependido de esta 
actividad para su sustento, ahora enfrentan una competencia creciente de grandes comercios que 
no valoran adecuadamente la herencia cultural detrás de estas artesanías. Esto ha llevado a una 
disminución en las ventas, ya que muchos consumidores prefieren opciones más baratas ofrecidas 
por estos comercios. 

La situación es similar en el ámbito agrícola, donde los productos Wayuu también enfrentan 
desafíos en su comercialización. La variabilidad climática ha impactado negativamente la producción 
agrícola, reduciendo las oportunidades de venta y afectando la seguridad alimentaria y nutricional 
de la comunidad. Se estima que estos problemas representan aproximadamente el 12% de las 
necesidades del territorio. En términos de salud, se observa que el 38% de la población enfrenta 
dificultades físicas para acceder a servicios médicos en el casco urbano. Las campañas de salud son 
esporádicas y no siempre abordan las necesidades primordiales de la comunidad.
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NUESTRAS PRIORIDADES
La comunidad de Cojemana enfrenta desafíos significativos en el acceso a servicios de salud, espe-
cialmente ante enfermedades crónicas como la hipertensión arterial y la diabetes , que son comunes 
entre la población adulta. A pesar de valorar su atención medicinal ancestral, la falta de atención 
médica oportuna y eficiente agrava la situación de salud en el territorio. La comunidad también 
subraya la importancia de garantizar la seguridad alimentaria , especialmente en un contexto de 
riesgo por desastres naturales. Esta necesidad se considera urgente para mejorar la calidad de 
vida de los habitantes, quienes enfrentan no solo problemas de salud, sino también inseguridad 
alimentaria que puede afectar su bienestar general.

Cojemana alberga la Institución 
Etnoeducativa San Rafael del 
Pájaro , que actualmente cuenta 
con 44 estudiantes hasta el 
cuarto grado de primaria. 
La comunidad espera que se 
complete la educación básica 
primaria en el territorio, lo 
cual es visto como un paso 
crucial para el bienestar y la 
seguridad de los niños y niñas. 
La educación es considerada 
fundamental para el desarrollo 
y futuro de la comunidad.
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NUESTRA REALIDAD

Las comunidades deben estar en el centro de la toma de decisiones de su territorio.

Somos una comunidad con la capacidad de administrar nuestros propios recursos y avanzar en 
procesos comunitarios conjuntos: con una escuela con la fuerza de avanzar, pero con cosas por 
mejorar que beneficien integralmente a las 30 familias que hacen parte de nuestro territorio; con 
sentido de pertenencia hacia lo nuestro y sin perder nuestras raíces, sueños y ancestralidad.

Líder comunitario: 
Emelina Epiayu

Teléfono: 
+57 320 4523383
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¡Un proceso de la gente, con la gente y para la gente!


